Grille de positionnement

Vous :

1. Nom et prénom

2. Age

3. Ancienneté dans l'entreprise

4. Diplome(s) obtenu(s)

5. Fonctions occupées

6. Autres précisions que vous jugez importantes

Vos attentes par rapport a I'accompagnement a la préparation du dossier de
présentation de I’'expérience

Identifiez les compétences et les savoirs que vous mobilisez dans votre activité
professionnelle actuelle, avec votre niveau de maitrise pour chacune d’entre elles.

Compétences / Maitrise

. ) A confirmer Commentaires
savoirs suffisante

Avez-vous un ou plusieurs points précis sur lesquels vous souhaitez insister pendant
'accompagnement ?

Votre style d’apprentissage

Pour acquérir de nouvelles compétences, quelles modalités privilégiez-vous ?

Modalités Toujours Souvent Parfois Jamais

Stage de
formation

Congres,
séminaire

Formation sur
le tas

E-learning

Votre situation professionnelle actuelle
1. Quelles sont vos difficultés ?

2. Quels sont vos atouts et vos points forts pour mener a bien une action de Validation
des Acquis de I'Expérience ?

3. Quel est votre projet personnel et/ou professionnel ?




