
Exemple de lettre de mission 

 
 

Nom du projet : 

Le projet BOUNTY 

 

 

Lieu de mise en œuvre : 

Organisme de formation M&M’S 

 

 

Commanditaire : 

Monsieur PEPITO, Président Directeur Général 

 

 

Pilote du projet : 

Madame CARAMBAR, Documentaliste 

 

 

Finalités et objectifs du projet LAVANDE : 

Le projet BOUNTY a pour vocation de développer les compétences de tous les salariés de 

l’organisme de formation M&M’S, en gestion documentaire. 

Pour ce faire, Madame CARAMBAR, Documentaliste, a pour mission de développer un outil 

pédagogique qui permettra aux salariés d’acquérir « les rudiments » relatifs à la gestion 

documentaire, leur permettant ainsi d’acquérir une certaine technicité pour faciliter leur 

travail au quotidien. 

L’avancée du projet s’effectuera en fonction du temps que Madame CARAMBAR arrivera à 

dégager sur son temps de travail 

 

 

Modalités de réalisation : 

Plusieurs réunions de diagnostic préalable, entre Monsieur PEPITO et Madame 

CARAMBAR, auront permis de donner un cadre à ce projet. 

Monsieur PEPITO s’engage à assurer la communication nécessaire auprès des salariés de 

l’organisme, afin de légitimer cette démarche et de faire en sorte que chacun d’entre eux 

donne sa meilleure contribution lorsqu’il / elle sera sollicitée. 

Dès le dernier trimestre 2009, trois personnes identifiées par Monsieur PEPITO répondront au 

questionnaire et seront impliqués à plus ou moins grande échelle dans le projet. 

 


